
 
Als het bij ‘arbeid’ om preventie en zorg gaat, dan gaat het zowel om gezondheidsbevordering als 
gezondheidsbescherming en zorg.  
 

Gezondheidsbevordering 
Bevorderen gezondheid en participatie zorgt voor: 

- Lager ziekteverzuim 
- Meer voldoening 
- Hogere motivatie 
- Minder verloop 

 

Gezondheidsbescherming 
Voorkomen en beperken van gezondheidsschade zorgt voor: 

- Verbetering arbeidsomstandigheden 
- Vermindering blootstelling 
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